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O Grupo Transvidal, reafirmando seu compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade socioambiental, apresenta a Revista
Social 2023/2024. Esta publicagao € direcionada a todos os publicos que
integram e interagem com nossa cadeia logistica — colaboradores, clientes,
parceiros, comunidades e investidores — e tem como objetivo principal
evidenciar os impactos positivos das nossas acoes e praticas.

DUCAO

Mais do que um relatério institucional, este documento
reflete os valores que norteiam a atuagao do Grupo Transvidal, os
investimentos realizados e os resultados obtidos no campo da cidadania
corporativa, da sustentabilidade e da governanca ética. Aqui estao reunidos
0s principais indicadores sociais, ambientais e econémicos que marcaram
0s Ultimos 2 anos, consolidando uma gestao baseada em integridade,
inovacao e desenvolvimento sustentavel.

Acreditamos que crescer de forma responsavel é o unico
caminho possivel. Por isso, seguimos firmes na missao de equilibrar
desempenho econémico com respeito ao meio ambiente e a sociedade,
construindo um legado de impacto positivo para as proximas geracoes.

Nosso compromisso com os pilares ESG (Environmental,
Social and Governance) esta presente em cada agao, projeto e decisao
estratégica. A busca continua pela exceléncia nos impulsiona a evoluir,
inovar e fortalecer os vinculos de conflanca com todos que fazem parte da
nossa trajetoria.

Com esta revista, compartihamos  conquistas,
aprendizados e desafios — e, acima de tudo, reafirmamos nossa convicgao
de que a responsabilidade social corporativa é parte essencial de um
negocio que deseja ir além.
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FALAVRA
DA

DIRECAO

O Grupo Transvidal, tem como missao estabelecer vinculos
duradouros com todos 0s seus clientes, funcionarios e parceiros,
através da prestacdo de servigo de cargas, e 1SsO significa
participar da movimentagao das riquezas do planeta, buscando
entregar exceléncia no servico prestado, com agdes pautadas na
transparéncia e sustentabilidade.

Atua no transporte de diversos Itens e mercadorias, tanto no
segmento liquido, como combustivels, dleos e similares, guanto
no segmento solido, desde graos, fertilizantes e produtos
acabados, que permelam alimentos para consumo humano ou
animal, movels, estruturas, maguinas e outros. Em  termos
territorials, © grupo atua em todo territério brasileiro e Mercosul.

Estar emn consonancia com as legislagdes vigentes, e atender aos
requisitos legais, € uma das responsabilidades que temos e
honramos cotidianamente,

Por 1Sso, uma atuagdo voltada aos padrdes ESG e com o
compromisso de sua politica de Compliance, reforcam o Nosso
COMPromMIsSso com a sociedade de maneira geral.

Para 1sso, buscamos constantermente melhorar processos,
politicas e sempre focar No alinhamento de todos com os valores
corporativos.



MISSAO

Construir vinculos duradouros com
clientes e funcionarios, através de
solucdes integradas, ageis, éticas e
responsaveis na prestacao de servicos
de transporte rodoviario de cargas,
agregando valor as operagdes através
da exceléncia, seriedade e respeito nos
relacionamentos, transfigurados em
acoes praticas de responsabilidade
social e ambiental.

Ser referéncia nacional, liderando o
segmento de servicos de transportes
rodoviarios de cargas, ampliando o
portfolio, agregando qualidade e
crescimento continuo as operagoes,
embasadas em padrdes de exceléncia
com ética, gerando valor aos clientes,
fornecedores e funcionarios, atingindo
niveis justos e adequados de
lucratividade.

VISAO

VALORES

ORGA
NIZA
CIONAIS

Satisfacao do cliente

Interno e externo

Através de acoes voltadas a escuta,
conquista e fidelizacao dos clientes
Internos e externos, superando as
expectativas e agregando valor ao
negocio;

Etica profissional

As agoes Transvidal estao
embasadas na integridade,
honestidade, transparéncia e
respeito ao Ser Humano;

Sustentabilidade

A sustentabilidade garante a
continuidade e a longevidade do
negocio, alinhando-seas praticas
de ESG (Ambiental, Social

e Governancga);

Exceléncia
Buscar sempre ser o melhor e fazer
o melhor em sua area de atuacao.



UM CAMINHO, .
GRANDES HISTORIAS...

Solidez e movimento constante em logistica!

O Grupo Transvidal € uma referéncia em logistica integrada no Brasil, atuando em mais de 20
estados e movimentando milhares de toneladas de produtos mensalmente. A jornada dessa gigante
comegou modestamente em 1998, na cidade de Erechim/RS, quando os irmaos Dalton e Vitamir
Scanagatta iniciaram a entrega de movers.

Guiados por um olhar atento as oportunidades e um forte espirito empreendedor, em 1999, os
Irmaos iniciaram a primeira rota de coleta de leite. A expansao foi continua: em 2000, um segundo
caminh&o e a contratagdo do primeiro motorista ja ampliavam os horizontes. O ano de 2002 marcou a
entrada no transporte de cereais e a abertura da primeira filial em Carazinho (RS), sequida em 2003 pela
filial de Passo Fundo (RS).

Essas conquistas foram cruciais para a consolidagado da marca. Em 2004, a chegada da Sra.
Adriana Giareton fortaleceu o quadro operacional com sua atuacao estratégica, impulsionando a
visibilidade da Transvidal no mercado.

Com bases solidas, 0 grupo avangou pelo Sul e Centro-Oeste. Em 2007, chegou a SC e PR; em
2009, ao MS e MT — um periodo de intensa competitividade no setor. Em 2015, a Transvidal iniciou
operacdes em Goias e obteve sua primeira certificacao SASSMAQ, reafirmando 0 compromisso com a
seguranga e a conformidade.

A expansao territorial prosseguiu. Em 2016, novas bases de frota foram abertas em GO e MT; em
2017,aempresachegoua SR TOePl. Jaem 2018, iniciou-se umnovo capitulo com as operagdes de cargas

perigosas, em parceria com gigantes como Ipiranga, Petrobras, Vibra e Cargil.

A diversificagéo logistica se intensificou nos anos seguintes. Em 2021 foi introduzido o
transporte de cargas lotagdo com filiais dedicadas. Em 2022 a Transvidal expandiu sua atuagao para
minério, chegando a Roraima (RR) e Rondénia (RO), e conquistou a certificagdo GMP+ FSA, solidificando
seu compromisso com qualidade e seguranca.

2023 foi 0 ano da mudanca da sede da matriz, preparando o grupo para um novo ciclo. Em 2024,
a Transvidal langou sua propria Plataforma do Agenciador e iniciou o transporte de produto acabado,
expandindo ainda, mais, seu portfdlio de solugdes. Em 2025, o horizonte se expande com a entrada na
operacao internacional, consolidando a Transvidal como um nome forte e confiavel além das fronteiras
brasileiras.

Desde 2002, a Transvidal opera um robusto ecossistema logistico, com frota propria e
terceirizada em todos os estados mencionados: RS, SC, PR, SEMG, RJ, ES, GO, DF, MT,MS, TO, BA, PE, RN,
P, MA, PA,AM, AC, AL,ROeRR.

A estrutura operacional do grupo € integrada e sinérgica. Empresas e filiais colaboram de forma
conjunta, conectando a venda do servigo de transporte a gestao dos recebiveis com precisao, transparéncia
eexceléncia.

Movemos com confianga e crescemos com responsabilidade, porque amamos transportar o
futuro.



Transvidal é
mais do que
logistica. £
estrada, historia
e gente que faz.



SOMOS
MAIS DE

OPERAMOS

32m CAMINHOES
POR
DIA
NELADAS
SPORTADAS
1100/ B
dasviagens
g 5 O/O S50 motonstas
teroeros

MOTORISTASATIVOS




A Transvidal esta inovando em
segmento de multimodalidade e
intermodalidade, pensando e
buscando assim otimizar os
recursos naturais que a natureza
nos oferece.

TRANSPORTE
MULTI c
INTERMODAL

No sistema Multimodal, podemos levar

PARCEIRA

sua carga de forma rapida e eficaz em
operacao de transbordo, uma vez que
MOM ENTOSI apenas um documento cobre todo o

L trajeto da carga e a articulacao entre os
varios meios de transportes que se farao
necessarios, facilitando e agilizando o

processo num todo, e reduzindo a janela
de descarga do produto.

Na sistematica do processo Intermodal, a
emissao do documento € individual para
cada modal de transporte, desta forma, a
responsabilidade por cada etapa do
transporte também fica dividida entre as
empresas que farao a entrega até o destino.




GOVERNANCA

CORPORATIVA

A governanca corporativa é a base que
sustenta todas as nossas operacoes e
direciona o crescimento da empresa de
forma solida, ética e sustentavel. Atuando
em todo o territdrio nacional, assumimos o
compromisso de manter praticas que
assegurem transparéncia, responsabilidade
e integridade em cada decisao tomada,
refletindo o respeito que temos por Nossos
colaboradores, clientes, parceiros,
comunidades e investidores.

Nossas diretrizes estao alinhadas a
principios de ética profissional
empresarial, garantindo que todas as
relagdes de negdcio sejam pautadas pela
honestidade, clareza e equidade. Para isso,
mantemos politicas anticorrupcoes
rigorosas, que reforcam nosso
posicionamento inegociavel contra
qualquer pratica ilicita, favorecendo um
ambiente seguro e integro em cada
negociagao.

O cuidado com as pessoas € um pilar
central. Nossa gestao de pessoas valoriza o
desenvolvimento humano, a diversidade e a
inclusao, reconhecendo que equipes plurais
e engajadas sao essenciais para a
construcao de resultados consistentes.
Incentivamos a formacao de liderancas
conscientes, capazes de inspirar pelo

exemplo e de multiplicar nossa cultura
organizacional baseada em respeito,
responsabilidade e colaboracao.

A solidez de nossa atuagao também depende
de um sistema eficaz de Compliance e Gestao
de Riscos Operacionais, que assegura a
conformidade legal, regula processos internos
e antecipa cenarios que possam comprometer
a seguranca e a continuidade dos servicos
prestados. Essa postura preventiva fortalece a
confianga e a credibilidade da nossa marca em
um setor estratégico para o desenvolvimento
nacional.

Cada acao da empresa esta conectada ao
proposito de promover um crescimento
sustentavel, equilibrando eficiéncia operacional,
responsabilidade socioambiental e inovagao.
Acreditamos que o futuro da logistica depende
de praticas empresariais que unam
competitividade, integridade e impacto positivo
para a sociedade.

Assim, reafirmamos N0SSO COMPromisso em
seguir evoluindo com base nos principios da
boa governanga, consolidando nossa
reputagao como uma transportadora que
cresce com ética e projeta um futuro no qual o
respeito com as pessoas e 0 meio ambiente,
entrega o real valor para todos os publicos com
0S qualis se relaciona.




Compliance

A Transvidal se esforca para criar e fortalecer
uma cultura de integridade, oferecendo
informagdes claras sobre conduta, atuando
com seriedade e compromisso com a ética,
alegalidade e o respeito as pessoas.

Nosso Setor Juridico desempenha papel
central no programa de compliance,
garantindo que todas as operacdes estejam
alinhadas as leis, requlamentos

e as diretrizes internas da companhia.

O que e compliance
na Transvidal

Compliance significa estar em
conformidade com leis, normas internas e
padroes éticos. Na Transvidal, isso

envolve:

@ Prevenir riscos legais e reputacionais;

@ Garantir transparéncia e integridade nas
relagdes com colaboradores, clientes,
fornecedores e 6rgaos publicos;

@ Promover ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e ético;

@ Fortalecer a governanga corporativa.

Estrutura do
Compliance

Nosso Setor Juridico € o nicleo de
compliance da empresa, com atuacao
integrada junto ao Departamento Pessoal
(DP) e ao Recursos Humanos (RH).
Principais atribuigdes:

@ Orientagao trabalhista preventiva e corretiva;

@ Apoio na elaboracao e revisao de contratos
e politicas internas;

@ Monitoramento e atualizagéo do Codigo de
Ftica;

@ Gestao e solucao extrajudicial de conflitos e
negociagdes (ex.: estadias, fornecedores);

@ Promocao de treinamentos e campanhas
de conscientizacao.

Codigo de
Etica
Nosso Cadigo de Etica é o guia pratico para
conduta profissional e relacionamentos. Ele
aborda:

@ Conflito de interesses,

@ Combate a corrupgao e assedio;

@ Responsabilidade socioambiental;

@ Uso adequado dos recursos da empresa;

@ Confidencialidade de informagdes e
protecao de dados (LGPD).

Canal de
Comunicagao

Todos os colaboradores e parceiros podem
acionar o Juridico/Compliance para:

@ Duvidas sobre conduta ética e trabalhista;
@® Denuncias de irregularidades;

@ Consultas sobre conformidade contratual,
@ Apoio na mediagao de conflitos.

E-mail para contato:
juridico@transvidal.com.br

Beneficios do
Compliance

@ Reducao deriscos trabalhistas e regulatorios;

@ Maior confianga entre empresa, clientes e
parceiros,

@ Agilidade na resolugao de demandas internas;
@ Melhoria do clima organizacional,

@ Fortalecimento da imagem corporativa.



GRUPOTRANSVIDAL

icanos

NEGOCIOS

Acreditamos que a Etica Profissional é a base de toda
relagdo de confianca, garantindo transparéncia e
integridade em cada interacao.

A Transvidal busca difundir e unificar as informagoes
sobre condutas e valores através de informativos e
manuais. Todo funcionario, ao ingressar na empresa,
passa pela integracao, quando conhece a histéria da
empresa, seus valores, conduta esperada e atribuicoes.
Recebe ainda 0 Manual de Etica, tornando
conhecimento de aspectos como clausulas de
confidencialidade e tratamento de dados de terceiros,
em referéncia a Lei Geral de Protegao de Dados.

Os motoristas recebem também o Manual do
Motorista e frequentemente participam dos DDS —
Dialogo Diario de Seguranca.

0 Cadigo de Etica do Grupo Transvidal, € um
Instrumento que enuncia os fundamentos e as
condutas necessarias ao comportamento ético dos
empregados, gerentes e diretores, relacionando os
direitos e deveres dos mesmos. E dever de todo
colaborador conhecer este codigo devendo manter o
compromisso e a integridade dos negdécios em cada
decisdo e acao tomada. A adogao do Codigo de Etica
vai ao encontro da gestao estratégica, entendendo
como sendo importante registrar que empresas éticas
S840 compostas por pessoas éticas.



Compromisso com

a transparencia, a
responsabilidade ¢ um
futuro mais sustentavel.

Promover o desenvolvimento sustentavel € um compromisso que o Grupo
Transvidal assume com seriedade e proposito. Mais do que umideal, € uma
diretriz que orienta nossas decisdes, parcerias e investimentos em prol de um
mundo mais justo, equilibrado e inclusivo.

Guiados pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
atuamos de forma integrada para gerar impacto positivo nas comunidades
onde estamos presentes. Trabalhamos para combater a fome e apoiar a
agricuttura sustentavel; ampliar 0 acesso a saude e ao bem-estar, fortalecer a
educacao de qualidade como base para a transformacao social, e defender a
paz, ajustica e instituicdes que desempenham papel importante na sociedade.
Reafirmamos diariamente nosso compromisso com o trabalho dignoe o
crescimento econdmico sustentavel. Investimos em inovagao e infraestrutura
como motores do progresso, € promovemaos agoes concretas para reduzir
desigualdades e fomentar o desenvolvimento econémico nas cidades e
comunidades em que atuamos.

Acreditamos que a preservacao da vida terrestre e aquatica, 0 acesso a agua
potavel, ao saneamento e a energia limpa sao direitos fundamentais que
devemn ser garantidos para todos. Nossa atuacao também esta alinhada a
urgéncia da acao climatica e a necessidade de praticas de consumo e
producao responsaveis.

Por fim, entendemos que nenhum desses objetivos é alcancavel de forma
Isolada. Por isso, cultivamos parcerias sélidas, convocamos NosSSos parceiros,
colaboradores, clientes e fornecedores para estarern em conosco, elaborando
estratégicas que ampliam nossa capacidade de transformagao e nos
permitem construir solugdes sustentaveis alongo prazo.

Este relatorio social € a expressao clara desta nossa jornada, nossos
compromissos e, acima de tudo, nossa convicgao de que € possivel —e
necessario — crescer gerando valor para as pessoas, para o planeta e acima
de tudo, para as futuras geragdes



VALORIZACAO
das

A cultura do Grupo Transvidal tem como

esséncia criar, promover, desenvolver e reter
talentos. A empresa investe continuamente
em iniciativas que estimulam o crescimento
profissional, o fortalecimento da lideranca e o
reconhecimento do trabalho de seus
colaboradores, buscando promover o espirito
de pertencimento.

O incentivo a formagao de lideres e a educagao
continua também é parte fundamental dessa
trajetdria. O Grupo Transvidal apoia programas
de capacitagao e mantém dialogo com

instituicoes educacionais, ampliando a troca de

conhecimentos e fortalecendo a formagao de
seus colaboradores.

Entre as oportunidades oferecidas, destaca-se
o programa Jovem Aprendiz, que abre portas
para quem esta iniciando a carreira. Em
parceria com o SEST/SENAT, é disponibilizado
o curso de Auxiliar Administrativo, capacitando

jovens e preparando-os para 0 mercado de
trabalho.

No mesmo sentido, a empresa promove a Escola
de Lideres, na qual seus funcionarios recebem
formacao sobre trabalho em equipe,
comunicagao nao violenta, habilidades de
relacionamento interpessoal, gestao de tempo,
produtividade, motivagao, ética profissional e
responsabilidades.

Além disso, a empresa oferece o
auxilio-educacao, contribuindo com parte dos
custos de cursos de graduagao e reforgando seu
compromisso com o desenvolvimento pessoal e
profissional de sua equipe.

Com essas iniciativas, 0 Grupo Transvidal
reafirma sua visao de que investir em pessoas é
investir no futuro, fortalecendo nao apenas sua
estrutura interna, mas também a sociedade em

que esta inserido.






Acoes de Salde Preventiva

(GInastica Laboral

Com o objetivo de melhorar o bem-estar dos colaboradores e prevenir problemas de
saude relacionados ao sedentarismo, como dores musculares e lesdes a Transvidal oferece
ginastica laboral a seus funcionarios. Com execicios aplicados por fisioteraputas, a atividade
proporciona um momento de relaxamento e prevencao de problemas relacionados ao trabalho,
como lesdes por esforco repetitivo e distlrbios posturais.

PLANODESAUDEe

-l EMEDICINA

A Transvidal oferece a todos os funcionarios um plano de telemedicina, sem custos, que inclui,
além de atendimento por clinico geral 24 horas por dia, sete dias por semana, atendimento especializado
de nutricionista e psicologo. Também oferece a possibilidade de adesao a plano de satde da Unimed.

Palestra

Emissaode

sobreDIRECAO  ASO

DEFENSIVA

Em julho de 2024 os funcionarios do
Grupo Transvidal participaram de uma
palestra com a Fabet -Fundacao
Adolpho Bosio de Educacao no
Transporte . O evento abordou aspectos
gue influenciam o comportamento no
transito e no ambiente de trabalho.

Entre os topicos discutidos estiveram o
estilo de direcao, inteligéncia emocional
e a forma como as emogdes impactam
as acoes cotidianas. A palestra enfatizou
a importancia de uma dire¢ao segura e
consciente, além de como a gestao
emocional pode melhorar o
desempenho profissional e pessoal.

Os participantes foram incentivados a
refletir sobre suas atitudes e a adotar
praticas mais seguras e equilibradas no
dia adia.

Foi um momento de aprendizado e troca
de conhecimentos, reforcando o
compromisso do Grupo Transvidal com
a seguranga e o bem-estar de seus
colaboradores.

para
Motonstas
terocaeros

Com o intuito de garantir a saude e
seguranca dos motoristas terceiros
gue atuam nas principais plataformas
de embarque, a Transvidal oportuniza
aos motoristas parceiros 0s exames
para emissao do ASO - Atestado de
Saude Ocupacional.

Este documento € de suma
Importancia para comprovar que 0s
trabalhadores estao aptos para as
atividades laborais, garantindo nao so
a sua propria seguranca, mas também
a seguranga dos passageiros e das
empresas contratantes.

A certificacdo dos motoristas terceiros
€ um passo crucial para a manutenc¢ao
da qualidade e eficiéncia nos servigos
de transporte, refletindo diretamente
na exceléncia das operacdes das
plataformas de embarque.



Safmnha
SEGURA...

Transvidal participa de

treinamentos com clientes

Em agosto de 2024, nas a cidades de
Chapeco, Gaurama e Arroio do Meio
foram palco de uma importante iniciativa
para a seguranga no transporte de
produtos agroindustriais. A BRF, uma das
maiores companhias de alimentos do
mundo, em parceria com a Transvidal,
uniram forgas para realizar uma série de
treinamentos voltados a diregao
defensiva, Dialogo Diario de Seguranga
(DDS) e Avaliagédo de Saude Ocupacional
(ASO).

A acao, intitulada "Safrinha Segura”,
ocorreu entre os dias 12 e 15 de agosto, e
teve como objetivo principal reforgar a
seguranga no transporte durante a safra.

A iniciativa é voltada especialmente para
0s motoristas e colaboradores envolvidos
no processo logistico, visando a redugao
de acidentes e a promocao de uma cultura
de seguranca no trabalho. O treinamento
de direcao defensiva foi o destaque da
programacao, com praticas que visam
aumentar a consciéncia dos motoristas
sobre 0s riscos e a importancia de adotar
uma postura preventiva nas estradas.

Essa parceria entre BRF e Transvidal
reflete o compromisso das empresas com
a seguranga de seus colaboradores e com
a qualidade de suas operacoes logisticas,
assegurando que o transporte de produtos
durante a safra seja realizado com o
maximo de cuidado e eficiéncia.

Campanhado

AGASAL HO

Campanha do Agasalho 2024 do
Grupo Vidal chega a todas as

agencias no Brasil

O Grupo Transvidal promove
regularmente campanha de arrecadagao
de agasalhos entre seus colaboradores
em todas as suas mais de 200 agéncias
espalhadas pelo Brasil, com o objetivo
de arrecadar roupas para ajudar
comunidades locais durante o inverno.

Este tipo de iniciativa busca mobilizar
colaboradores, clientes e parceiros a
contribuir de forma positiva e impactante

na vida daqueles que mais necessitam.
Entre os itens arrecadados estiveram
casacos, blusas, calgas, luvas, cachecois
e outros artigos que possam proporcionar
conforto nos dias mais frios.

A partir deste tipo de agao, o Grupo Transvidal
expressa sua esperanga de tornar o inverno
mais acolhedor para todos e ressalta que
cada doacao faz uma diferenca significativa
na vida das pessoas necessitadas.



DoacaolLarda
CRIANCA

NATAL SOLIDARIO

Em dezembro de 2024 a Transvidal realizou
mais uma significativa doagao para o Lar da
Crianga de Erechim, reforgando o espirito
natalino. Foram mais de 150 itens de higiene
pessoal para a institui¢ao, entre fraldas, lengos
umedecidos, pomadas, escovas de dente,
creme dental, papel higiénico e leite em pg,
itens essenciais para garantir o bem-estar das
criangas acolhidas pela instituicao. A entrega
foi realizada por Camila Joana Alves, Assistente
de RH, e Cassiano Tiago Krebs, Auxiliar
Administrativo |, na sede da institui¢ao.

A Associacao Beneficente Lar da Crianga,
localizada na Rua Anita Garibaldi, 870,
desempenha um papel fundamental na vida de
muitas criangas e adolescentes em Erechim. A
doagao da Transvidal contribui
significativamente para auxiliar nas
necessidades basicas dessas criangas e
garantir um ambiente mais acolhedor e seguro.

Com essa agao, a Transvidal reforga seu papel
como cidada e incentiva outras empresas a se
engajarem em causas sociais. A empresa
acredita que a solidariedade é fundamental
para construir uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Campanha Erechim

SOLIDARIO
JUNTOSPELORS

Em maio de 2024 a Transvidal se uniu a
comunidade erechinense na arrecadacao de
doagoes destinadas as vitimas das enchentes.
Contando com a organizagao da Prefeitura de
Erechim e a Defesa Civil, foram encaminhadas
para as cidades atingidas roupas, agasalhos,
utensilios e itens de higiene e limpeza.
Colaboradores organizaram marmitas que
foram distribuidas entre as comunidades, e
equipes foram até algumas cidades promover a
limpeza de moradias e adogao de animais.

Deolhono

FUTURO

Programa
Florescer:

INclusao, cidadania
e futuro

Em 2023, o Grupo Transvidal deu inicio
ao Programa Florescer — uma iniciativa
voltada a inclusao social de criangas e
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, por meio de uma
formacao integral e multidisciplinar.

As atividades acontecem no
contra-turno escolar, na Escola
Municipal Caras Pintadas, localizada
no Bairro Sao Vicente de Paula, em
Erechim/RS, e atualmente atendem 40
alunos com idades entre 6 e 14 anos e
11 meses. O programa visa desenvolver
as multiplas dimensoes do ser humano
— intelectual, fisica, emocional, cultural
e social — contribuindo para o
crescimento pleno e consciente de
cada participante.

O Programa Florescer tem como
MISSAo preparar criangas e
adolescentes para o exercicio pleno da
cidadania, promovendo melhor
qualidade de vida, fortalecendo vinculos
sociais e familiares e abrindo caminhos
para um futuro mais digno e promissor.

Além disso, 0 acesso a formagao
integral atua diretamente na prevengao
e erradicagao do trabalho infantil,
refor¢cando o papel transformador da
educagao e da convivéncia comunitaria.
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Compromisso como

COMBATE AVIOLENCIA

Sexual de Crnancas e Adolescentes
CHILDHOOD

O Grupo Transvidal reafirma seu compromisso inegociavel com a protecao da infancia e
adolescéncia. Repudiamos veementemente qualquer forma de abuso, exploragao ou
violéncia sexual contra criangas e adolescentes, e atuamos com firmeza na promogao de
um ambiente pautado pelo respeito, integridade e dignidade.

Faz parte do Pacto Empresarial firmado melhorar as condigoes de trabalho do
caminhoneiro, incluir o tema nos treinamentos desse profissional e difundir boas praticas.

Participar continuamente de campanhas e informar e incentivar seus funcionarios a
participar de agdes para eliminar o problema.

Estabelecer relagdes comerciais com forecedores, em especial da cadeia de servigos de
transporte, que estejam compromissadas com os principios do Pacto.

Apoiar projetos de atengao a criangas e adolescentes vitimas de exploragao sexual ou
vulneraveis a ela, com recursos proprios e/ou do Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA),
€m parcerias com governos e/ou organizagoes sem fins lucrativos.

Monitorar os resultados de suas agoes e divulga-las para a sociedade.

Mais do que uma responsabilidade institucional, esse compromisso é uma obrigagao
ética de todos. Cada colaborador deve agir com consciéncia e coragem, denunciando

qualquer indicio de abuso ou exploragao sexual por meio dos canais competentes — como
o Disque 100 ou demais autoridades responsaveis.

TOLERANCIA ZERO

AO SILENCIO OU A OMISSAO

A protecao dos direitos das criangas e adolescentes exige

vigilancia constante, sensibilizagao e acao efetiva. Por isso,
fazemos parte do Programa Na Mao Certa, unindo forgas para
romper o ciclo da violéncia e construir uma sociedade mais
segura, justa e humana para todos.




PROTEGENDOA
COMUNIDAD

Grupo Transvidal recebe homenagem
da Policia Civil do Rio Grande do Sul

No dia 6 de dezembro de 2024, o Grupo Transvidal, com sede em Erechim, foi homenageado
pela Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, em ceriménia realizada no Palacio da Policia, em
Porto Alegre. A distingao reconhece o apoio prestado pelo grupo empresarial a Instituicao,
especialmente a 112 Regiao Policial, que abrange o norte gaticho.

A honraria integra o diploma “Integragao Policia Civil — Comunidade”, criado pelo Decreto
Estadual n® 32.908, de 11 de julho de 1988, e é popularmente conhecido como o prémio “Amigo da
Policia". Concedido apenas uma vez por ano a uma pessoa, empresa ou entidade, o diploma valoriza
aqueles que contribuem significativamente para o fortalecimento da atuagao da Policia Civil no
Estado. A entrega da homenagem foi realizada pelo Chefe de Policia, Delegado Fernando Anténio
Sodré de Oliveira; pelo Subchefe de Policia, Delegado Heraldo Chaves Guerreiro; e pelo Delegado
Gustavo Vilasbdas Ceccon, titular da 112 Delegacia Regional de Policia (DPRI). A Sra. Patricia Sachet,
Diretora Administrativa do Grupo Transvidal, representou a empresa na cerimonia e recebeu a
distingao.

Na ocasiao, o Delegado Gustavo Ceccon destacou que, desde 2022, o Grupo Transvidal tem
aportado recursos a Policia Civil por meio do Programa de Incentivo ao Aparelhamento da Segurancga
Publica (PISEG), contribuindo significativamente para a modernizagao da frota e do equipamento
policial na regidao de Erechim. “Gragas a confianga e ao empenho desses parceiros, a Seguranca
Publica da regiao tem se destacado positivamente no Estado, com redugdes expressivas em
indicadores criminais, como homicidios e roubos”, afirmou o delegado.

Em nome do Grupo Transvidal, Patricia Sachet reiterou o compromisso da empresa com a
comunidade e ressaltou a importancia da construgao coletiva de uma Policia Civil mais forte.
“Acreditamos que uma sociedade mais segura se constroi com responsabilidade compartilhada,
dialogo e apoio mutuo”, destacou.

(Gerando

[anao _ ]
A Transvidal entende que seu papel vai
além de oferecer solugdes em
transporte. Ao promover campanhas de
conscientizacao, a empresa reforca seu
compromisso social, levando
informagao e incentivo a reflexao nao
apenas aos colaboradores, mas
também a comunidade em geral. Por
meio da divulgacao em suas redes
sociais e de a¢des pontuais, essas
iniciativas ultrapassam os limites do
ambiente interno e alcangam a
sociedade como um todo, contribuindo

para a construcao de uma sociedade
mais responsavel, solidaria e consciente.



TRANSPORTANDOO
FUTURO

A sustentabilidade pode ser definida como o equilibrio entre 0 uso dos recursos naturais
e a preservacao do meio ambiente, e visa a garantia da qualidade de vida das atuais e
futuras geragoes. Pensando nisso, o Grupo Transvidal, tem adotado diversas praticas
em suas operagoes para minimizar os seus impactos ambientais, promover uma cultura
de consciéncia ambiental e tornar seu negdcio economicamente sustentavel.

Dentre essas praticas podemos citar a criagao do programa “Sustentando o agora para
preservarmos o futuro”, cujos objetivos sao divulgar as agdes que a empresa realiza
para minimizar os impactos ambientais e conscientizar seu publico interno e externo. O
programa € desenvolvido via postagens em redes sociais da empresa e, também,
mediante rede de comunicacao interna.



Em nossa matriz, localizada na
cidade de Erechim—RS, placas
solares foram instaladas, para

auxiliar no abastecimento de
energia elétrica da referida unidade.
O uso de placas solares auxilia a
reduzirmos o uso de geradores e
também de energia hidrelétrica da
rede de distribuigao. Além dos
beneficios ao meio ambiente, o seu
uso auxilia a reduzir custos
operacionais e incentivar novas
tecnologias e fontes de energia
renovaveis.

PAINEIS

AMUDANCAE
TRABALHADA

COMOS I—A

RR
RES

Atitudes tomadas pelo Grupo
Transvidal ao longo dos anos so
reforcam o compromisso em
preservar o meio ambiente e
também reduzir os impactos
gerados por suas atividades,
além de refor¢car sua imagem de
uma empresa comprometida
com as futuras geragoes.

Consumo inteligente, separagao
de residuos e descarte
consciente sao algumas das
acoes incentivadas dentro da
Transvidal. Buscamos de forma
permanente a redugao no uso de
papéis e copos plasticos, a
separacao dos residuos
reciclaveis, além do uso
consciente de agua e energia.

Nesse sentido uma das atitudes
que tem diminuido nosso
impacto no meio ambiente é a
distribuicao de xicaras aos
funcionarios, que reduzir o uso
de copos descartaveis e torna o
Seu consumo mais consciente.
Essa atitude auxilia na
diminuigao de residuos gerados
pela empresa, além de diminuir
0s custos da operacao.



Compromissocoma
transparéncia, a responsabiidade
e um futuro mais sustentavel

Bevant

Promover o desenvolvimento sustentavel
um compromisso que o Grupo Transvidal
assume com seriedade e proposito. Mais do
que um ideal, € uma diretriz que orienta
nossas decisoes, parcerias e investimentos
em prol de um mundo mais justo, equilibrado
e inclusivo.

Guiados pelos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, atuamos de forma
integrada para gerar impacto positivo nas
comunidades onde estamos presentes.

Trabalhamos para combater a fome e apoiar a
agricultura sustentavel; ampliar 0 acesso a
saude e ao bem-estar; fortalecer a educagao
de qualidade como base para a transformacgao
social; e defender a paz, a justica e instituigoes
que desempenham papel importante na
sociedade.

Reafirmamos diariamente n0sso compromis-
so com o trabalho digno e o crescimento

econdmico sustentavel. Investimos em inova-
¢ao e infraestrutura como motores do progres-
S0, e promovemos agoes concretas para
reduzir desigualdades e fomentar o desenvolvi-
mento econdmico nas cidades e comunidades
em que atuamos.

Acreditamos que a preservagao da vida
terrestre e aquatica, 0 acesso a agua potavel,
ao saneamento e a energia limpa sao direitos
fundamentais que devem ser garantidos para
todos. Nossa atuagao também esta alinhada a
urgéncia da acao climatica e a necessidade de
praticas de consumo e produgao responsaveis.

Por fim, entendemos que nenhum desses
objetivos é alcancavel de forma isolada. Por
Iss0, cultivamos parcerias sélidas, convoca-
MOS NOSSOS parceiros, colaboradores, clientes
e fornecedores para estarem em conosco,
elaborando estratégicas que ampliam nossa
capacidade de transformagéao e nos permitem
construir solugdes sustentaveis a longo prazo.

Recebemos o certificado de destinagao correta de mais de 40
toneladas de pneus inservivels.

4

Testes periodicos de emissao de fumaca em nossos veiculos
da frota pesada sdo realizados periodicamente visando
manter uma combustao mais limpa possivel seguindo as
legislagbes ambientais vigentes. O teste de opacidade
monitora 0 quanto de gases nocivos sao liberados durante a
gueima do combustivel, também auxilia a identificar possiveis
falhas no motor e programar manutencoes mais assertivas,
reduzindo o impacto ao meio ambiente.




Incentivando o
uso de novas
tecnologias e de
fontes alternativas
de energia

—fotade
apoIio
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veiculos

eletnoos

Em 2024, a Transvidal deu inicio a inclusao
de veiculos elétricos a sua frota de apoio,
reforcando o compromisso da empresa
com praticas sustentaveis e com a
consolidagao de uma operagao alinhada
aos principios de ESG (Environmental, Social
and Governance).

Essa iniciativa contribui para a redugao da
dependéncia de combustiveis fosseis e
fortalece a transicado da companhia para
modelos logisticos de menor impacto
ambiental.

O investimento em veiculos 100% elétricos
Integra a estratégia do Grupo Transvidal de
Incorporar tecnologias limpas as suas
operacoes, gerando beneficios como a
diminuigao das emissdes de carbono, a
eficiéncia na cadeia logistica e a redugao de
custos com manutengao e abastecimento.

Com operagoes em diversas regioes do
Brasil, o Grupo Transvidal projeta ampliar
gradualmente a participagao de veiculos
elétricos em sua frota, acompanhando os
avangos tecnologicos do setor e
consolidando sua posicao de destague no
cenario da mobilidade sustentavel.




CERTIFICAQOES VALIDAMNOSSO
COMPROMISSO COM
A QUALIDADE

Certificagao GMP+:
Garantia de Qualidade e Seguranca na Cadela
de Transporte de Alimentos para Animais

O Grupo Transvidal possui a certificaggo GMP+, um dos mais rigorosos e
reconhecidos sistemas de gestdao da seguranga e qualidade no transporte de
alimentos para animais (feed). Essa certificagao internacional assegura que todas as
operagdes da empresa, desde os processos logisticos até 0 manuseio e transporte,
estejam alinhadas com os mais altos padroes de seguranga alimentar.

A obtengdo da GMP+ demonstra nosso compromisso com a rastreabilidade,
controle de riscos, boas praticas operacionais e conformidade legal, garantindo
confianga aos nossos clientes e contribuindo para a integridade de toda a cadeia
agroalimentar.



Certif| mcﬁlA

Certificacao SASSMAQ: Exceléncia

em Seguranca, Saude, Meio

Ambiente e Qualidade

Desde 2015 o Grupo Transvidal é
certificado pelo SASSMAQ (Sistema de
Avaliagao de Saude, Seguranga, Meio
Ambiente e Qualidade), um dos mais
exigentes protocolos do setor de
transporte de produtos quimicos e
perigosos no Brasil. Desenvolvido pela
Associagao Brasileira da Industria
Quimica (Abiquim), o SASSMAQ é um
instrumento de avaliagao continua, que
deve ser renovado ha cada 2 anos, e visa
promover a melhoria dos processos
logisticos com foco em seguranga,
responsabilidade ambiental e qualidade
operacional.

Com essa certificagao, reafirmamos nosso

compromisso com a prevencao de
riscos, a integridade das cargas
transportadas, a preservagao
ambiental e a saude de
colaboradores e comunidades. O
SASSMAQ também assegura que
adotamos as melhores praticas e
estamos alinhados as exigéncias do
setor industrial mais criterioso do pais.

Para a Transvidal, estar em
conformidade com o SASSMAQ
significa mais do que atender
normas: € garantir confiabilidade,
eficiéncia e responsabilidade em
cada operagao logistica que
realizamos.



Reconhecimento dos

CLIENTES

A busca continua pela exceléncia na
prestacao de seus servicos tem
garantido a Transvidal reconhecimento
nacional e a consolidacao de parcerias
estratégicas com grandes empresas.
O compromisso com inovagao,
qualidade e responsabilidade vem
colocando a empresa em destagque em
iImportantes iniciativas do setor,
refletindo sua dedicacao em superar
desafios e entregar solugdes logisticas
de alto valor.

O reconhecimento dos clientes reforca
a posicao como lider no setor de
transporte, destacando-se pela sua
capacidade de fornecer solucoes
logisticas de alta qualidade e
confiabilidade. Este reconhecimento
nao apenas enaltece o trabalho arduo
e dedicado de sua equipe, mas
também solidifica sua reputagao
como uma parceira confiavel e de
conflanga para empresas lideres no
mercado nacional e internacional.

Transvidal
recebe prémio
destaque da
Kepler Weber

A Transvidal também teve a honra de ser
premiada como a transportadora
destaque da renomada Kepler Weber.
Este prestigiado reconhecimento ndo
apenas ressalta a exceléncia da
Transvidal em seu servigo, mas também
destaca seu compromisso continuo com
a qualidade e eficiéncia na cadeia de
suprimentos.

O prémio destacou a pontualidade nos
embargues, cumprimento de prazos de
entrega e dedicacao na resolugao de
problemas que a qualificaram como a
parceira ideal para a Kepler Weber. O
processo de selecao fol meticuloso, com
a Kepler Weber avaliando cada fornecedor
em diversos critérios de desempenho. A
Transvidal se destacou nao apenas pela
qualidade de seus servigos, mas também
POr Seu COMpPromisso em superar as
expectativas, garantindo que cada etapa
da cadeia de suprimentos funcionasse de
maneira eficiente e confiavel.

BRF

reconhece
Transvidal como
uma das

10 melhores
transportadoras
do Pais

Em abril de 2024, durante a cerimoénia de
premiacao da 12 GIF COMMODITIES,
promovida pela renomada empresa BRF,
0 Grupo Transvidal foi homenageado por
sua exceléncia operacional, conquistando
um lugar de destaque entre as 10
melhores transportadoras do pais. O
evento, realizado com o intuito de
considerar o desempenho dos parceiros
da BRF, celebrou os esforcos e a
qualidade dos servicos prestados pelos
colaboradores da Transvidal.




Seguranca e
eficiéencia em
toda a jornada,
atendemos
também os
segmentos
InBound e
OutBound
com frotas
proprias!

Telefone:
(54) 3861-7100

Website Institucional:
www.transvidal.com.br

Redes Sociais Instagram: .
www.instagram.com/grupo_transvidal

LinkedIn
www.linkedin.com/grupotransvidal

Facebook _
www.facebook.com/grupotransvidal

E-mail; :
contato@transvidal.com.br




TRANSVIDAL
-MNUMEROS

GERACAO DE EMPREGOS
DIRETOS E INDIRETOS
PROJETOS VIA RETORNO
DEICMS

IMPACTO NO PIB REGIONAL
OPORTUNIDADE DE EMPREGO
PARA MULHERES

MULHERES NA LIDERANCA
(CARGOS DE GESTAQ)



